
โอกาสและความท้าทายจากสังคม
ผู้สูงอายุในประเทศไทย 

16 พฤศจิกายน 2558 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ UN 

โลกก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายแุล้ว และจะเรียกว่าเป็นสังคมผูสู้งอายโุดย
สมบูรณ์ในไม่เกิน 20 ปีจากนี้ น าโดยจีนที่จะมีประชากรสูงอายุมากทีสุ่ด 

World’s Population aged 60+ 

Unit: % 

Population aged 60+ in China 

Unit: million 

2050 

1,348 

36% 

64% 

2030 

1,416 

25% 

75% 

2015 

1,376 

15% 

85% 

1980 

978 

7% 

93% 

2050 

9,725 

22% 

78% 

2030 

8,501 

16% 

84% 

2015 

7,349 

12% 

88% 

1980 

4,440 

8% 

92% 

>60 years 

<60 years 
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Top 10 countries with highest % of 
population aged 65+ in 2020 

Unit: % 

  
ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ US Census Bureau 

ญี่ปุ่นและหลายประเทศในยุโรปจะเป็นสังคมผู้สูงอายอุย่างเต็มทีใ่นอีก 5 ปี
ข้างหน้า และเป็นปีที่จีนจะมีจ านวนผู้สูงอายุมากกวา่ 170 ล้านคน 

Top 10 countries with highest number of 
population aged 65+ in 2020 

Unit: million persons 

29  

23  

22  

22  

22  

21  

21  

21  

21  

20  Portugal 

Croatia 

France 

Sweden 

Slovenia 

Greece 

Italy 

Finland 

Germany 

Japan 

France 

Italy 14 

14 

Germany 18 

Brazil 19 

Indonesia 21 

Russia 22 

Japan 37 

United States 56 

India 89 

China 172 
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Life expectancy at birth 

Unit: Years 

  
ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ World Bank 

สาเหตุส าคัญคือคนมีอายุยนืยาวขึ้นและอตัราการมลีูกลดลงซึง่กลายเป็น
ปัญหาที่หลีกเลี่ยงได้ยาก 

Fertility rate 

Unit: per one woman 

71  

73  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

0

1

2

3

4

5

6

7

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

ASEAN 

High income 

Low income 

World 

Thailand 



5 

% of Thai population aged 65+ 

Unit:% 

ไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายแุล้วตั้งแต่ปัจจุบนั และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุ
โดยสมบูรณ์ในอีกประมาณ 15 ปีข้างหน้า ซึ่งเร็วที่สุดในอาเซียน 

4%5%6%
8%9%

5%6%7%
9%10%

7%
10%11%

15%
18%

12%

16%
19%

24%
27%

 
สิงคโปร์ 

6% ASEAN (2012) 

18% ASEAN (2050) 

 
ฟิลิปปินส์ 

 
มาเลเซีย 

 
อินโดนีเซีย 

 
ไทย 

2050P 2015P 2030P 2012 

  
ที่มา:การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ US Census Bureau 
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โครงสร้างประชากรทีเ่ปลี่ยนไปสู่สังคมผู้สูงอายุ หมายถึง... 

วัยแรงงานลดลง 1 มีปัญหาด้านสุขภาพมากขึ้น 2 

การบริโภคลดลง 3 การออมลดลง 4 

  
ที่มา:การวิเคราะห์โดย EIC  
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ World Bank, JETRO 

ญี่ปุ่นเป็นตัวอย่างทีช่ัดเจนในเรื่องประชากรวัยท างานลดลง และปรับตัว
ด้วยการพฒันา automation และการออกไปลงทนุในต่างประเทศเรื่อยมา 

No. of workforce in Japan 

Unit: million 

Outward FDI 

Unit: million USD 

1990 1995 2000 2005 2010 2015

69 

68 

67 

66 

65 

64 

63 

62 

61 

60 0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

80,000

90,000

100,000

110,000

120,000

130,000

140,000

ROW 

Europe 

America 

Asia 

2014 2013 2012 2011 2010 2009 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ CDC 

โดยเฉล่ียแล้วผู้สูงอายุจะมโีรคประจ าตวัเพิม่ขึ้นอย่างกา้วกระโดดตามอายุ
ที่มากขึ้น 

The percentage of adults with the nine1 selected chronic condition in 2009-2010 

Unit: % 

5 

45-64 65+ 

20.2 

25.2 

4 

8.1 

4.1 

13.5 

7.6 

21.1 

7.5 

3.2 

45-64 

4.3 

65+ 65+ 

7.2 

10.7 

3.5 
1.6 2.9 

1.3 

45-64 

Hypertension 
 and diabetes 

Hypertension 
 and heart disease 

Hypertension 
 and cancer 

Specified conditions and at least one other conditions Only specified conditions 

1. A definition of MCC that was consistent in the National Health Interview Survey (NHIS) over the recent 10-year period:  hypertension, heart disease, diabetes, cancer, stroke, chronic 
bronchitis, emphysema, current asthma, and kidney disease.  



800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

2,200

2,400

2,600

2,800

3,000

46 65+ 26 16 11 12 15 14 9 6 3 2 

800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

2,200

2,400

2,600

2,800

3,000

50+ 19 12 10 7 4 3 2 26 

Female 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ USDA 

นอกจากนี้ ปริมาณอาหารทีก่ินและพลังงานที่รา่งกายต้องการใช้จะมี
แนวโน้มลดลง 

Required daily energy by age (Moderately active) 

Unit: Kilo calories, Ages 

Male 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ U.S. Census Bureau 

ผู้สูงอายุจะเริ่มตอ้งใช้ชีวิตประจ าวันจากเงินออมทีเ่กบ็และลงทนุมาตลอด
วัยท างานหลังจากเกษยีณอายุ 

Average saving (or wealth) by age 

Unit: US dollar 

4,151  

14,226  

25,006  

45,447  
43,921  

31,823  

20,366  

35 - 44  45 - 54  <35 65 - 69  75+ 55 - 64  70 - 74  
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC 

ผลกระทบอาจจะเกิดขึ้นเป็นวงจรและรุนแรงมากขึ้น 

More aged, less 
workforce 

Less consumption 
and saving 

Less investment 

Slower economic 
growth 

Unsustain welfare 
system 

Emigration to 
earn higher 

income 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ MPI 

คาดว่าจะมีความพยายามดึงดดูแรงงานต่างชาติมากขึ้น และนโยบายด้าน
การใช้แรงงานต่างชาติจะผ่อนคลายมากขึ้นในหลายๆ ประเทศ 

International migrants in Japan 

Unit: Thousands(LHS),% of total population(RHS) 

0.7 0.7 0.7 
0.9 

1.3 

1.8 1.9 

693  725  
802  

1,076  

1,687  

2,339  
2,437  

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

2000 1990 1970 2010 1960 2013 1980 

Unit: Thousands(LHS),% of total population(RHS) 

In 1997, trainees are 
allowed into Japan for 
three years.  

In 2012, The government extended the 
maximum visa period from three years to 
five  

% of total population No. of migrants 

• In fiscal 2015,  
add nursing care to 
skills under the 
training program  

 
• In April 2016, 
start accepting 
foreign caregivers 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ กระทรวงแรงงาน 

ไทยมีนโยบายเกี่ยวกบัแรงงานต่างชาตทิีผ่่อนคลายมากขึ้นเช่นกัน 

No. of foreign workers in Thailand  

Unit: Thousands 

2014 

1,340 

2% 

98% 

2013 

1,184 

2% 

98% 

2012 

1,134 

17% 

83% 

2011 

1,951 

65% 

35% 

2010 

1,335 

72% 

86% 

14% 

2008 

703 

80% 

20% 

2007 

806 

74% 

26% 

2006 

826 

86% 

14% 

2009 

1,545 

28% 

เข้าเมืองผิดกฎหมาย เข้าเมืองถูกกฎหมาย 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ US Census Bureau 

มีความเป็นไปได้ที่จะเห็นการเปลี่ยนแปลงของการลงทนุในระดับโลกอกี
ครั้งในระยะปานกลางถึงระยะยาว ซึ่งจีนจะเริ่มมีวัยแรงงานลดลง 

Population trend in China 

Unit: Million  

0 

500 

1,000 

1,500 

2050P 

13% 

60% 

27% 

2040P 

13% 

63% 

24% 

2030P 

16% 

67% 

17% 

2020P 

17% 

70% 

12% 

2010 

18% 

73% 

9% 

2000 

25% 

68% 

7% 

1990 

29% 

66% 

5% 

Population trend in ASEAN 

Unit: Million  

2015: ประชากรวัย 
แรงงานเร่ิมลดลง 

2030: จ านวนประชากร 
สูงอายุเพิ่มมากกว่า 2 เท่า 

800 

400 

300 

200 

100 

0 

600 

700 

500 

68% 

2010 

7% 

28% 

6% 

66% 

2050P 

19% 

64% 

17% 

2040P 

20% 

66% 

14% 

2030P 

22% 

67% 

10% 

2020P 

25% 32% 

2000 

63% 

5% 

อายุ 65 ปี ข้ึนไป อายุต่ ากว่า 15 ปี อายุ 15-64 ปี 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ US Census Bureau 

ภูมิภาคที่มแีนวโน้มจ านวนประชากรวยัแรงงานเพิ่มขึน้กลายเป็นประเทศ
ทางตะวนัออกกลาง เช่น ปากีสถาน อัฟกานิสถาน เป็นต้น 

Population trend in Pakistan 

Unit: Million  

300 

250 

200 

150 

100 

50 

0 

54% 

4% 

1990 

44% 

52% 

4% 

2050P 

21% 

68% 

11% 

2040P 

23% 

69% 

8% 

2030P 

26% 

68% 

6% 

2020P 

30% 

66% 

5% 

2010 

36% 

60% 

4% 

2000 

42% 

อายุต่ ากว่า 15 ปี อายุ 65 ปี ข้ึนไป อายุ 15-64 ปี 

2030: จ านวนประชากรเพิ่มข้ึน 50% 

Other “youth bulge” countries include  
• Afghanistan 
• Nigeria 
• Iraq 
• Haiti 
• Sudan 
• the Democratic Republic of Congo 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ไม่เพียงแต่ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ผลกระทบทางดา้นสังคมจะเพิม่ขึน้
จากอัตราการพึง่พงิทีสู่งขึ้นและรูปแบบการใช้ชีวิตทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

อัตราส่วนพึ่งพิงวัยสูงอาย ุ 

Unit: % 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24

1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016

ประมาณการความยั่งยนืของกองทุนประกนัสังคม 

Unit: ล้านบาท 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ผู้สูงอายุในอนาคตมีแนวโน้มจะอยูค่นเดียวและตอ้งดูแลตัวเองมากขึ้น
เรื่อยๆ  

the elderly living alone in Thailand 

Unit: Thousand persons(LHS), %(RHS) 

3.6 

6.3 

7.7 

8.6 8.7 

0
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9
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0 
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120 

388 

876 
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2 

พฤติกรรมการบริโภคที่ต้องจับตามอง 

ประเด็นที่ภาคธุรกจิต้องจับตามองคอื การปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของผู้บริโภค 
ทั้งการใช้จ่าย ปรับเปลี่ยน lifestyle และการปรับรูปแบบการออมและการลงทนุ   

1 
3 

  
ที่มา:การวิเคราะห์โดย EIC  
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ฝึกวิปัสสนาและนั่งสมาธิ 20% 

เล่นเกมส์บริหารสมอง 12% 

อ่านหนังสือมากขึ้น 7% 

ปรับเปล่ียนนิสัยการทานอาหาร 69% 

ตรวจสุขภาพบ่อยขึ้น 39% 

ออกก าลังกายมากขึ้น 77% 

อาหาร/ผลิตภัณฑ์จาก 
ธรรมชาติปลอดสารเคม ี

34% 

อาหารเสริม/วิตามิน 47% 

ผลิตภัณฑ์ความงาม 77% 

ผู้สูงอายุไทยให้ความส าคญักบัการมีสุขภาพดี โดยเน้นผลิตภัณฑ์ organic  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทานอาหาร และออกก าลังกายมากขึน้  
อีกกลุ่มที่น่าสนใจคือ กลุ่มวัยกลางคนที่จะเข้าสู่วยัเกษียณในอนาคตมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมหันมาดูแลสุขภาพมากขึน้ 

24% 

13% 

6% 

76% 

34% 

77% 

51% 

48% 

66% 

8% 

7% 

16% 

57% 

48% 

69% 

46% 

30% 

29% 

ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC 

อายุ 20-40 ปี  

อายุ 20-40 ปี  41-60 ปี  มากกว่า 60 ปี 

ความต้องการของผู้สูงอายุในอนาคต 

41-60 ปี  มากกว่า 60 ปี 

แนวโน้มความต้องการสินค้าและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในวัยเกษยีณ 
หน่วย: % ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดในแต่ละช่วงอายุ 
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4% 

3% 

2% 

เสริมความงาม 

ออกก าลังกาย 18% 

พักผ่อนหย่อนใจ 37% 

ธุรกรรมการเงินและการลงทุน 34% 

ซื้ออาหาร/ของใช้จ าเป็น 82% 

ทานอาหารนอกบ้าน 67% 

ท าบุญ/วิปัสสนา 12% 

กิจกรรมเพื่อสังคม 

พบแพทย์ 

พบปะสังสรรค์กับเพ่ือน 25% 

5% 

7% 

4% 

15% 

18% 

19% 

28% 

41% 

82% 

63% 

25% 

37% 

1% 

27% 

23% 

24% 

74% 

36% 

12% 

25% 

Lifestyle ของผู้สูงอายุในปัจจุบันมีการออกไปท ากจิกรรมนอกบา้นมากกว่า
ผู้สูงอายุในอดีต โดยส่วนใหญ่ต้องการมสีังคม ชอบพบปะสังสรรคก์ับเพือ่น 
ผลส ารวจพบวา่ผู้สูงอายมุากถึง 60% มีการออกไปท ากิจกรรมนอกบ้านอย่างน้อยสัปดาห์ละคร้ัง  

อายุ 20-40 ปี  41-60 ปี  มากกว่า 60 ปี 

ความต้องการของผู้สูงอายุในอนาคต 

พฤติกรรมการท ากิจกรรมต่างๆ นอกเหนือจากการท างาน 

หน่วย: % ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดในแต่ละช่วงอายุ 

  
ที่มา:การวิเคราะห์โดย EIC 



ผู้สูงอายุในอนาคตมากกว่าครึง่ต้องการท างานต่อหลังเกษียณเพื่อหารายได้ 
ขณะเดียวกัน ปัญหาการขาดแคลนแรงงานยงัสง่ผลให้ภาคธรุกิจมแีนวโนม้ต้องจ้างผู้สูงอายุมากขึ้น 

21 

แนวโน้มความต้องการท างานหลังวัยเกษียณ 
หน่วย: % ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดในแต่ละช่วงอายุ 

45% 

อายุ 60 ปี 
ขึ้นไป 

55% 

ไม่ท างานต่อ 
หลังอายุ 60 ปี 

อายุน้อยกว่า 
60 ปี 

ท างานต่อหลัง 
อายุ 60 ปี 

51% 

49% 

ท่านมีความต้องการท างาน

ต่อหลังอายุ 60 ปี หรือไม?่ 

เหตุผลที่ต้องการท างานต่อ 

เหตุผลที่ไม่ต้องการท างานต่อ 

1%

21%18%

58%

8%
17%

38%
33%

บริษัทขอให้
ท างานต่อ 

อยากท างาน 
ที่ชอบ 

จ าเป็นต้องหา 
รายได้ 

ท าเพื่อ 
ไม่ให้ว่าง 

อายุน้อยกว่า 60 ปี อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

1%3%2%

73%

1%
7%

39%39%

ไม่เป็นที่
ต้องการของ

บริษัท 

มีบุตรหลาน
คอยดูแล 

อยากพักผ่อน ถูกลดความ 
ส าคัญในที่
ท างาน 

อายุ 60 ปี ขึ้นไป อายุน้อยกว่า 60 ปี 

ความต้องการของผู้สูงอายุในอนาคต 

  
ที่มา:การวิเคราะห์โดย EIC 
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ที่มา: การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ UN, ผลส ารวจของ EIC 

การเกิดทันในยุคของอนิเทอรเ์น็ตมีแนวโน้มท าให้ช่องทางการเข้าถงึกลุ่ม
ผู้บริโภคสูงอายใุนอนาคตงา่ยกวา่ปจัจุบัน 

No. of Population in Thailand 

Unit: Thousands 

12,036  

45,193  

3,614  2,531  1,778  1,378  841  416  137  31  5  

9,533  

40,362  

5,077  4,467  3,657  2,555  1,445  719  328  90  16  

7,927  

31,371  

4,372  4,377  4,359  3,874  3,044  1,907  905  268  47  

80-84 85-89 15-59 90-94 65-69 95-99 60-64 75-79 0-14 70-74 100+ 

2015 

2030 

2050 

population aged 65+ 

14% 

90% 

40% 

75% 

60% 

34% 

15% 

23% 

สมาร์ทโฟน 
(จอสัมผัส) 

มือถือปุ่มกด แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ 

>60 41-60 

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 

Unit: % ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดในแต่ละช่วงอายุ 
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การเข้าใจความตอ้งการและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของสังคมผู้สูงอายใุน
อนาคตสร้างโอกาสทางธุรกจิ 

ภาคธุรกิจปรับตัวอย่างไร? 

  
ที่มา:การวิเคราะห์โดย EIC 
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ภาคธุรกิจปรับตัวอย่างไร? 

Case study: การปรับตวัของธุรกจิอาหารและเครือ่งดื่ม ธุรกิจค้าปลีก 
การออกแบบผลิตภัณฑ์/การให้บริการที่เน้นการอ านวยความสะดวกเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญที่ช่วยมัดใจกลุ่มลูกค้าผู้สูงอายุ 

  
ที่มา:การวิเคราะห์โดย EIC 
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ภาคธุรกิจปรับตัวอย่างไร? 

Case study: การปรับตวัของธุรกจิอสังหาริมทรพัย,์ สื่อสารและอิเล็กทรอนิกส ์
การพัฒนาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่เน้นให้ความส าคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยจะสร้างโอกาสใหม่ๆ ของการเติบโต 

  
ที่มา:การวิเคราะห์โดย EIC 





Disclaimer Disclaimer Disclaimer Disclaimer 

       The information contained in this report 

has been obtained from sources believed 

to be reliable. However, neither we nor any 

of our respective affiliates, employees or 

representatives make any representation 

or warranty, express or implied, as to the 

accuracy or completeness of any of the 

information contained in this report, and 

we and our respective affiliates, employees 

or representatives expressly disclaim any 

and all liability relating to or resulting from 

the use of this report or such information 

by the recipient or other persons in 

whatever manner. 

 

Any opinions presented herein represent 

our subjective views and our current 

estimates and judgments based on various 

assumptions that may be subject to 

change without notice, and may not prove 

to be correct. 

 

This report is for the recipient’s 

information only. It does not represent or 

constitute any advice, offer, 

recommendation, or solicitation by us and 

should not be relied upon as such. We, or 

any of our associates, may also have an 

interest in the companies mentioned 

herein. 
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